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HR-asiantuntijan toimen perustaminen sivistyspalvelujen henkiléstéhallintoon
TRE:4078/01.02.01/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 801 6081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikkd Satu Koski, puh. 040 801 6236, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Perustetaan HR-asiantuntijan toimi sivistyspalvelujen
henkilostohallintoon 1.6.2022 alkaen esityksen mukaisesti.

Perustelut

Sivistyspalvelujen henkilostéhallinnossa on vapautumassa tydnjohtajan
tehtava, jonka nykyisten tehtavien osalta on kriittista jatkaa
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ja perusopetuksen terveydellisten
olojen tarkastusten koordinointia sekd samassa yhteydessa muuttaa
tehtavankuvaa paremmin palvelualueen nykyisia tarpeita tukevaksi. Tasta
syysta on perusteltua perustaa uusi HR-asiantuntijan toimi, joka
paremmin vastaa nykyista ja tulevaa toiminnan tarvetta.

HR-asiantuntijan tehtavana on varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
seka perusopetuksen terveydellisten olojen tarkastusten koordinointi
seka siihen liittyva moniammatillinen yhteistyd ymparistoterveyden,
tyoterveyshuollon seka tyosuojeluorganisaation kesken. Tehtavassa
toimitaan koordinoijana ja tarkastusten sihteerina seka kehitetaan ko.
toimintaa. Lisaksi tehtavaan sisaltyy kulttuurin ja liikunnan ja nuorison
palveluryhmien tydkyvyn tukemisen tehtavat ja toimiminen tydparina
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ja perusopetuksen osalta
vastaavanlaisessa tehtavassa toimivan henkilén kanssa. Tehtavana on
tukea esimiehia ja tyoyhteisoja tyokykyyn liittyvissa asioissa,
osallistuminen tyoterveysneuvotteluihin seka koordinoida sipan sisdisesti
tyokykyyn liittyvia tydjarjestelyja yhdessa tydparin seka palveluryhmien
johtajien ja esihenkildiden kanssa.

Esitetaan, etta sivistyspalvelujen palvelualueelle perustetaan HR-
asiantuntijan toimi 1.6.2022 alkaen.

Perustettavan toimen tiedot:

Toimintayksikkd: Sivistyspalvelut, sivistyspalvelujen henkildstdhallinto
Tehtavanimike: HR-asiantuntija

Kustannuspaikka: 131002

Esimies: Turvallisuuspaallikko

Palvelussuhteen laji: Toimi

Tehtavakohtainen palkka: 2 648,65 e / kk (rinnastus vakanssiin 50083607)
Sopimus/hinnoittelu: KVTES 01ASI040 taso 1

Asema: Itsendinen

Esimiesasema: Ei
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Tydaikajarjestelma: KVTES toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokonaistyoaika: 100 %

Tehtavakuva (id 5994158) ja tehtavan vaativuuden arviointi (id 5994169)
on tallennettu Donnaan arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

Palvelualueen johtajan paatdsvalta asiassa perustuu
konsernijohtajan paatokseen 17.12.2021 8 153 (palvelussuhdeasioiden
delegointimatriisi).

Tiedoksi
Satu Koski, Henri Rikander, Tiina M Nurminen, Varpu Widjeskog, palkat.
pirkanmaa@monetra.fi,

Allekirjoitus

Johtaja Lauri Savisaari

Paatos annettu tiedoksi 31.5.2022

Muutoksenhakuviranomainen
Muutoksenhakukielto

Tampere
31.05.2022

Pirjo-Liisa Lankinen
Johdon assistentti



Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 3(3)
Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue 30.05.2022 §20

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Muutoksenhakukielto
8§20

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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